Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr USC0.0050.84.2024
Wojta Gminy Dywity z dnia 27 czerwca 2024 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO
—DYREKTORA SAMODZIELNEGO GMINNEGO ZAKEADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ W DYWITACH

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 799).
2.Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym

niebedgcym przedsigbiorcq (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

3.Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§l.

1.Postgpowanie konkursowe na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora
Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dywitach, przeprowadza Komisja
konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dywitach (dalej ,,Komisja konkursowa”) powotana uchwata
Nr 1I/26/24 Rady Gminy Dywity z dnia 20 czerwca 2024 r., w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Waldemar Szydlik- przedstawiciel podmiotu tworzacego

2) Czlonkowie:

a) Teresa Cejmer - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

b) Paulina Zalewska - Wojcik - przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
¢) Jacek Owczarczyk - przedstawiciel podmiotu tworzacego (lekarz),
d) Urszula Derlacz - przedstawiciel Rady Spoleczne;.

2.Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursows kandydata, ktére jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow.

§2.
1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace poprzez:

1)opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,
2)opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie.



2. Komisja konkursowa moze prowadzi€ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji uczestniczy co
najmniej potowa liczy os6b powotanych w jej sktad, w tym Przewodniczacy Komisji.

3. Przyjecie regulaminu i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie moze odbywa¢ sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r.
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nieb¢dacym przedsigbiorea (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

4. Przyjecie regulaminu oraz projektu ogloszenia o konkursie uwaza sie za wazne, jezeli zaden
z czlonkéw Komisji konkursowej nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez
Przewodniczacego Komisji konkursowej.

3. Przyjety projekt ogloszenia o konkursie oraz regulamin konkursu, Przewodniczacy Komisji
przekazuje Wéjtowi Gminy Dywity.

6.W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 przez Komisj¢ konkursowsg
w drodze korespondencyijnej, przewodniczacy zarzgdza posiedzenie Komisji.

7. Za drogg korespondencyjna (pisemng) uwaza sie réwniez forme komunikacji elektroniczne;.

§3.

1.Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
¢zy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwoch).

2. Po ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktérzy zgtlosili sie do konkursu, kazda osoba
wechodzaca w sklad Komisji konkursowej sklada w formie pisemnej oswiadczenie
0 zachowaniu w poufnosci danych osobowych oraz informacji o kandydatach. (Zatacznik Nr 1
do Regulaminu konkursu).

3. Po ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktorzy zglosili sie do konkursu, kazda osoba
wchodzaca w sktad Komisji konkursowej sktada w formie pisemnej os§wiadczenie, Ze nie jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej
dotyczy postgpowanie konkursowe, albo Ppozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscei co do jej bezstronnosci (Zatacznik Nr
2 do Regulaminu konkursu).

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w §3 ust. 2 i 3 dolacza sie do protokotu.

3. Jezeli w wyniku czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 okaze sig, ze wobec czlonka Komisji
konkursowej zachodzg okolicznosci tam wskazane Przewodniczacy Komisji powiadamia o tym
Rad¢ Gminy Dywity. Rada Gminy Dywity dokonuje w jej skladzie odpowiedniej zmiany.
Komisja konkursowa w nowym skladzie moze uznaé za wazne czynnosci dokonane przez
Komisje konkursowa dzialajaca w skladzie poprzednim.

6.Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnoSci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji konkursowe;j.

7.Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
8.W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby

trzecie.
§4.

1.Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przyshiguje jeden glos.
2.Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecig podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.

3.Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

i skreslenie nazwisk pozostatych kandydat6w.



4.Glos jest niewazny w przypadku:

1)pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2)braku skreslen.

5.Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6.Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§5.

1.Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskal bezwzglednej wigkszosci
glos6éw, przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

2Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatéw nie otrzymal bezwzglednej wigkszosci
glosoéw lub dwéch otrzymato taka samg liczbg gloséw —przewodniczacy Komisji konkursowej

zarzadza trzecie glosowanie.
3.Jezeli trzecie glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia, Komisja konkursowa uznaje,

ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.
§6.

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7.

1.Podmiot tworzacy moze nie zawrzeé umowy z kandydatem wybranym w postepowaniu

konkursowym.
2Jezeli z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie zawarto umowy

cywilnoprawnej, podmiot tworzacy oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.

3. Jezeli do konkursu nie zglosilo si¢ co najmniej dwéch kandydatéw lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata, podmiot tworzacy oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia

zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.
4. Jezeli w wyniku postepowania w dwéch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany

z przyczyn okreSlonych w ust. 2 lub 3, odpowiednio podmiot tworzgcy zawiera umowe
cywilnoprawna z osobg przez siebie wskazang po zasiggnieciu opinii Komisji konkursowe;.

§8.

Obstuge Komisji konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zZwigzane
z postgpowaniem konkursowym oraz dzialalnoscia Komisji zapewnia podmiot tworzacy.

§9.
1. Terminy posiedzeri Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy komisji.

2.Przewodniczacy Komisji  konkursowej powiadamia pisemnie czlonkéw komisji
o posiedzeniu Komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.



3. Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie kandydatéw bioracych udziat
w konkursie o terminie posiedzenia Komisji konkursowej, na ktérym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji
konkursowej niezwlocznie zawiadamia Wéjta Gminy Dywity.

5. Wéjt Gminy Dywity, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowe;j.

§10.

1.Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokét postepowania konkursowego,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie.
§11.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia wylonionego kandydata
na stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs albo z dniem stwierdzenia niewaznosci

postepowania konkursowego.
§12.

W kwestiach nieuregulowanych przepisami prawa i nieobjetych Regulaminem decyduje
Komisja konkursowa w drodze gtosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji konkursowej.

§13.
1. Cztonkowie Komisji otrzymuja na pierwszym posiedzeniu klauzule informacyjng RODO
2 Komisja przyjmuje wzory o$wiadczen do podpisu przez czlonkéw komisji:

1) o zachowaniu w poufnosci danych osobowych oraz informacji o osobach uczestniczacych

w postepowaniu konkursowym — zatacznik Nr 1 do regulaminu,
2) o bezstronnosci cztonka komisji w stosunku do o0séb uczestniczacych w postepowaniu

konkursowym — zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§14.

Regulamin obowigzuje od dnia 27.06.2024 r.



Szanowni Panstwo w zwigzku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych
informujemy, ze:

1)Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Dywity z siedziba: Urzad Gminy
Dywity, ul. Olsztyniska 32, 11-001 Dywity.

2)Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celach przeprowadzenia i rozstrzygniecia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Dywitach w ramach prac komisji konkursowej oraz archiwizacji.

3)Panstwa dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.,

4)Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w pracach komisji konkursowej.

5)W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych: ug@ugdywity.pl

6)Panistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat od zakofczenia postepowania
konkursowego, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

7)Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8)Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9)Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji.

Otrzymatem/otrzymatam dnia 2024 r.
(podpis)




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dywitach

Dywity, dnia 2024 r.

Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej o zachowaniu w poufnosci danych
osobowych oraz informacji o kandydatach na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dywitach

Oswiadczam, ze zachowam w poufnosci dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora
Przychodni oraz wszelkie informacje, z ktérymi sie zapoznam/zapoznatlem w trakcie
postepowania konkursowego.

Podpis czlonka Komisji konkursowej



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dywitach

Dywity, dnia 2024 r.

Imig i nazwisko cztonka Komisji

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej o bezstronnosci w stosunku
do 0s6b uczestniczacych w postepowaniu konkursowym

Majac na uwadze § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbioreg (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430)

oswiadczam, ze (niewlasciwe skresli¢):

Djestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia z jednym z nizej
wymienionych zgloszonych kandydatéw na stanowisko dyrektora Samodzielnego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dywitach lub pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2)nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia z zadnym
z nizej wymienionych zgloszonych kandydatéw na stanowisko Samodzielnego Gminnego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Dywitach i nie pozostaje wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

Lista zgloszonych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Dywitach:

1
2)

Podpis cztonka komisji




